b) Estrutura
As prioridades diocesanas terdo como responsaveis
pela sua execucdo as secretarias diocesanas confor-
me:
* Formacao e Responsabilidade Crista- Secretaria
de Educacéo Crista e Secretaria de Financgas
* Evangelizacao e Expansao - Secretaria de Missdo

* Promocao da Vida - Secretaria de Missao PE D/ 2006-2008
PROPOSITOS ESTRATEGICOS

RS i o
dnlamado e visio
1 72 Seruma igreja ousada na promocao da vida, na procla-
em‘ magédo do evangelho, na formagdo de liderangas, na ex-

pansao, e motivacao do ecumenismo; servindo a Deus num
compromisso ativo, incluindo as pessoas numa comunhao
fraterna de alegria, testemunho, entre ajuda, estando aler-
ta e preparada para os avancos da sociedade.

MISSAO

Valorizar a vida criando oportunidades de formagéo, des-
pertando a Responsabilidade Cristd nas Comunidades
diocesanas, trabalhando as diferengas pessoais, culturais e
regionais, através da Proclamacao do Evangelho.

OBJETIVO GERAL
: %* * ‘g‘“' A luz da Palavra de Deus, para JUNTOS CRESCER,
e e | aprofundar a formacdo na diocese, reforcando a identidade
Yoroas Q0 o anglicana e a responsabilidade Cristd, em um compromisso
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PRIORIDADES para 2006-2008
* Formacao e Responsabilidade Crista
* Evangelizacdo e Expansao
* Promocao da Vida
Estas prioridades serdo trabalhadas uma por ano.

LEMA PARA O ANO 2006'2007 (Interregno Conciliar)

- Dizendo sim ao chamado de Deus -

DESAFIOS

* Financas: salarios e quotas;

* Motivacdo das liderancas e envolvimento geral;

* Aperfeicoamento dos métodos de trabalho: acolhi-
mento, divisdo de tarefas, continuidade das acoes,
descoberta e valorizagdo dos dons; meméria, centra-
lizacdo X falta de apropriacao coletiva dos processos;

* O proximo PED deve ser mais sucinto, pratico, didati-
co e com indicadores para os acompanhamentos pe-
riédicos e avaliagdes anuais, tendo um papel mais
decisivo tanto no cotidiano, como em momentos chave
da Diocese;

* Animar a paixdo pela Igreja e a consciéncia de ser
comunidade;

* Maior resposta das comunidades na participagdo dos
encontros oferecidos pelo CETESMA, vencendo a so-
brecarga de tarefas e a desmotivacao;
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* Realizagdo de uma pormenorizada avaliacdo analitica
dos resultados dos Projetos de Promogao Humana:
qual o retorno dos objetivos e recursos investidos,
qual o papel da Diocese na intermediacdo de recursos
e acompanhamento dos projetos? Qual o equilibrio
entre recursos externos e recursos publicos, nivel de
integracdo das pardquias e projetos, integracdo da
pessoa responsavel a vida diocesana?;

* Que as Regides cumpram os desafios propostos nos
Encontros Regionais.

ORGANIZACAO

a) Sistema de Planejamento, Monitoramento e Avalia-
¢do (PMA), com a definicdo do papel das assembléias
paroquiais, regionais e Concilios e responsaveis:

2006 = objetivo + indica-
P |—> dores + atividades + recur-

sos
novembro agosto
A [« M > Coordenacoes regi-
* * onais + Secretariado
Coordenacbes regionais Indicadores + Reajustes

+ Secretariado
Objetivo Anual — Licbes para o proximo ano
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